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DI IMPRESE OPERANTI IN UN'AREA DI CRISI INDUSTRIALE COMPLESSA: 

APPROVAZIONE AVVISO 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

           Visto 

-       l'art. 1 della legge 30/12/2025 n. 199, comma 165, come modificato dall’art. 14, comma 1-sexies, D.L. 

31/12/2025 n. 200, convertito dalla legge 27/02/2026 n. 26, che ha rifinanziato anche per l'anno2026, 

tra gli altri, i trattamenti di mobilità in deroga di cui all'art. 25-ter del D.L. n. 119/2018, convertito dalla 

legge n. 136/2018, riguardanti i lavoratori delle aree di crisi industriale complessa della Campania, in 

combinato disposto con l’art. 53-ter del D.L. n. 50/2017, convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96; 

-       la circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali prot. n. 16 del 08/10/2025; 

-       la nota del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali prot. n. 5035 del 18/03/2026 in relazione alla 

legge 30/12/2025 n. 199 (legge di bilancio 2026) - Trattamento di mobilità in deroga ai sensi 

dell’articolo 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 

21 giugno 2017, n. 96 - decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200 “Disposizioni urgenti in materia di 

termini normativi” convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2026, n. 26. Istruzioni 

operative;  

-       la nota del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali prot. n. 5167 del 20/03/2026, acquisita al prot. 

reg. n. 0293056/2026, diramata in risposta alla richiesta n. 130673/2026 avanzata dal Settore Politiche 

del Lavoro e dei Servizi-2060100 in merito all’assenza del trattamento di mobilità in deroga ai sensi 

dell’articolo 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 

21 giugno 2017, n. 96; 

-       la circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 3 del 10/02/2026; 

-       il D.lgs. n. 148 del 2015; 

-       la legge n. 205 del 27/12/2017; 

-       la legge n. 181 del 15/05/1989; 

-       il D.I n. 83473 del 01/08/2014; 

-       il D.L. n. 83 del 22/06/2012; 

-       il D.M. n. 20 del 20/02/2018. 

 

Considerato 

• che la legge n. 199 del 30.12.2025 (legge di bilancio 2026) ha rifinanziato anche per l'anno 2026, tra 
gli altri, i trattamenti di mobilità in deroga di cui all’art. 53-ter del D.L. n. 50/2017, convertito dalla 
legge 21 giugno 2017 n. 96; 

• che l'art. 25-ter del D.L. n. 119/2018, convertito dalla legge n. 136/2018, implica l’applicazione, per un 

massimo di dodici (12) mesi, del trattamento di mobilità in deroga per i lavoratori che hanno cessato o 
cessano la mobilità ordinaria o in deroga entro il 31/12/2026, rientranti nelle aree di crisi industriale 
complessa riconosciute ai sensi dell'art. 27 del D.L. 22 giugno 2012 n. 83, convertito (con 
modificazioni) dalla legge 7 agosto 2012 n. 134; 

• che la Regione Campania ha, con delibera n. 590 del 26/09/2017, approvato le aree di crisi industriale 

complessa, richiedendo il riconoscimento di tale situazione ai sensi del D.M. del 31/01/2013 per le 
agevolazioni di cui alla legge n. 181/1989 in favore di programmi di investimento finalizzati alla 
riqualificazione delle aree di crisi industriale, secondo quanto disposto dall'art. 27 del D.L. n. 83 del 
22/06/2012; 

• che tale statuizione regionale è stata definitivamente approvata con D.M. del Ministero dello Sviluppo 
economico del 22/11/2017. 

  

 

  



 

 

 

 

Preso atto 
• che nelle aree di crisi industriale complessa della regione Campania persistono rilevanti criticità 

occupazionali; 

• che la normativa vigente consente la concessione di trattamenti di mobilità in deroga in continuità con 

gli interventi già autorizzati negli anni precedenti. 

  

  

Rilevato 

• che ai lavoratori interessati devono essere somministrate misure di politica attiva, individuate in un 
apposito piano regionale, da comunicare al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, così come 
previsto dalla legge n. 136 del 17/12/2018, e che i medesimi lavoratori dovranno aver sottoscritto 
presso il Centro per l'impiego il Patto di servizio personalizzato, da allegare al modello di domanda 
del trattamento di mobilità. 

  
Atteso 

• che, al fine di informare i lavoratori interessati, è necessario indire l’Avviso riservato ai lavoratori la 

cui indennità di mobilità ordinaria scade nel periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2026 e ai lavoratori la 
cui mobilità in deroga scade negli anni 2025-2026, licenziati da aziende aventi unità produttive ubicate 
nelle aree di crisi industriale complessa così come individuate dalla D.G.R. n. 590 del 26/09/2017; 

• che l’avviso de quo sarà pubblicato sul portale istituzionale della Regione Campania e sul sito 
istituzionale del lavoro e formazione Silf-Campania raggiungibile al link  
https://lavoro.regione.campania.it; 

• di dover adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati 

accessibile sul portale regionale all’indirizzo https://servizi-digitali.regione.campania.it, previo 
accesso tramite SPID/CIE;  

• che i lavoratori interessati potranno candidarsi all’avviso presentando la domanda on-line collegandosi 

al sito https://servizi-digitali.regione.campania.it, accedendo con la propria identità digitale (SPID, 
CIE), e procederanno alla compilazione del modulo di domanda, a cui dovranno allegare sia il Patto 
di servizio personalizzato, sottoscritto presso il Centro per l’impiego in data non anteriore al 
01/01/2026, sia l'estratto contributivo INPS; 

• di definire che sarà possibile presentare le candidature all’avviso, mediante la consegna della domanda 

e dei relativi allegati, dalle ore 12:00 del 11/05/2026 alle ore 24:00 del 28/06/2026; 

• che le domande presentate nel periodo sopra indicato in risposta al presente avviso saranno sottoposte 
alla valutazione del possesso dei requisiti; 

• che l’eventuale erogazione da parte dell’INPS del beneficio in parola è subordinata all’autorizzazione 

rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali (M.L.P.S.) previa approvazione da parte 
del medesimo Ministero della sostenibilità finanziaria. 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal competente ufficio UOS 206.01.01, incardinato nel Settore 01 
della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale (206.00.00), nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità resa dal Settore in parola a mezzo della sottoscrizione del presente atto, 
 

D E C R E T A 
 

1) di approvare l'Avviso, con l’accluso allegato, che si allegano al presente decreto, per la concessione 

della indennità di mobilità in deroga ai lavoratori il cui trattamento di mobilità ordinaria scade nel 

periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2026 e ai lavoratori il cui trattamento di mobilità in deroga cessa negli 

anni 2025-2026, licenziati da aziende aventi unità produttive ubicate nelle aree di crisi industriale 

complessa così come individuate dalla D.G.R. n. 590 del 26/09/2017; 



 

 

 

 

2) di adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati accessibile sul 

portale regionale all’indirizzo https://servizi-digitali.regione.campania.it, previo accesso tramite 

SPID/CIE, e di approvare il modulo di domanda ivi disponibile; 

3) di definire che i lavoratori interessati potranno candidarsi all’avviso presentando la domanda on-line 

collegandosi al sito https://servizi-digitali.regione.campania.it, accedendo con la propria identità 

digitale (SPID, CIE), e procederanno alla compilazione del modulo di domanda, a cui dovranno allegare 

sia il Patto di servizio personalizzato, sottoscritto presso il Centro per l’impiego in data non anteriore al 

01/01/2026, sia l'estratto contributivo INPS; 

4) di definire che sarà possibile presentare le candidature all’avviso, mediante la compilazione della 

domanda e la consegna dei relativi allegati, dalle ore 12:00 del 11/05/2026 alle ore 24:00 del 

28/06/2026; 

5) che le domande presentate nel periodo sopra indicato in risposta all’avviso approvato con il presente 
atto saranno sottoposte all’istruttoria di verifica del possesso dei requisiti; 

6) di dare atto che l’eventuale erogazione da parte dell’INPS del trattamento di mobilità in deroga è 

subordinata all’autorizzazione rilasciata dal M.L.P.S. previa approvazione da parte del medesimo 

Ministero della sostenibilità finanziaria; 

7) di dare atto altresì che il beneficio in parola sarà concesso fino a concorrenza delle risorse nazionali 

disponibili di cui al decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200 “Disposizioni urgenti in materia di termini 

normativi” convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2026, n. 26. Istruzioni operative; 

8) di trasmettere il presente atto all'Assessore al Lavoro, all’ufficio della Segreteria di Giunta per il seguito 

di competenza, all’ufficio competente per la pubblicazione del presente decreto e dei suoi allegati sul 

BURC, nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro” del 

portale web istituzionale nonché sul portale Silf-Campania. 

             
 
 

 

 

Giovanna PAOLANTONIO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 


